Repertorio n. 862 Raccolta n. 577
REVOCA DI PROCURA E PROCURA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese di giugno
- 24 giugno 2013 -
in Novara, nello Studio in Via del Carmine numero 1.
Avanti a me Giacomo Felli, Notaio in Gattinara, iscritto al Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Novara, Vercelli e Casale Monferrato, —
sono comparsi i signori:
BOZZOLA Dott.ssa SABRINA, nata a Novara il 17 giugno 1967,
domiciliata per la carica in Novara, Piazza Martiri della Liberta,
nhumero 4, cittadina italiana, la quale dichiara di intervenire al
presente atto nella sua qualita di Vicepresidente e Consigliere
Delegato del Consiglio di Amministrazione della societa

"MINERALI INDUSTRIALI S.R.L."
con sede in NOVARA, piazza Martiri della Libertd, numero 4 ,
capitale sociale di Euro 12.000.000,00 interamente versato, durata al?
31 dicembre 2050, iscritta al numero NO-190542 Repertorio
Economico Amministrativo Camera di Commercio di Novara, Codice
Fiscale e numero di iscrizione Registro Imprese di Novara
01661310035, Partita Iva. 01661310035, di nazionalita ltaliana,
munito degli idonei ed occorrenti poteri di rappresentanza in forza del
vigente statuto sociale ed autorizzato a quanto infra in virta di
deliberazione Consiliare in data 10 giugno 2013.
SANDRIN ING. DAVIDE, nato ad Alessandria il 10 luglio 1971,
residente a Valenza (AL) Vicolo G.B. Comolli, numero 2, cittadino
italiano,
codice fiscale: SND DVD 71L10 A182H,
Detti comparenti, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
chiedono di ricevere il presente atto in forza del quale si dichiara e si
conviene quanto segue.

IN PRIMO LUOGO
"MINERALI INDUSTRIALI

La societa
rappresentata,

S.R.L.", come sopra

dichiara
di revocare, come revoca, con effetto dal giorno d'oggi, [a procura
conferita al sighor
Sandrin Ing. Davide, nato ad Alessandria il 10 luglio 1971, residente
a Valenza (AL) Vicolo G.B. Comolli, humero 2, Codice Fiscale: SND
DVD 71L10 A182H,
con atto autenticato dal Notaio Giuseppe Mittino, gia di Novara, in
data 3 luglio 2009 n. 457982 di repertorio (prima autentica) ed in data
20 luglic 2009 nn. 458040/32829 di repertorio (seconda autentica),
registrato a Novara in data 4 agosto 2009 al n. 8814 Serie 1T,

successivamente integrato con atto autenticato dal medesimo Notaio
in data 3 settembre 2010 n. 459469 di repertorio (prima autentica) ed
in data 6 settembre 2010 nn. 459472/33678 di repertorio (seconda
autentica), registrato a Novara in data 20 settembre 2010 al n. 9181
Serie 1T.
Il signor Sandrin ing. Davide, qui presente dichiara di prendere atto

[elli
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della revoca e di accettarla senza pretesa alcuna.
IN SECONDO LUOGO
La societa "MINERALI INDUSTRIALI S.R.L.", come sopra
rappresentata, premesso che:
- l'articolazione organizzativa dell'attivita societaria e [a complessita
dei macchinari e delle sostanze utilizzate e delle procedure di
lavorazione richiedono un’attenta vigilanza e un costante impegno,
per lo svolgimento di un'idonea attivita di prevenzione e protezione; —
- gli adempimenti afferenti la tutela ambientale e la materia della
sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo alle industrie
estrattive/minerarie, e della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
presentano particolare complessita e necessita di specifiche
competenze, continuo aggiornamento ed adeguate capacita
professionali, sia sotto il profilo techico che giuridico;
- i membri del CDA non posseggono futte le competenze necessarie
per I'assolvimento degli adempimenti legislativi in materia;

- i medesimi risuitano contemporaneamente impegnati nella gestione
e nell'organizzazione di plurime realta aziendali produttive e di servizi
che ne assorbono in via pressoché infegrale le energie lavorative ed
it tempo disponibili;
- i numerosi impegni aziendali impediscono quindi agli amministratori
di attendere con assiduitd e con la necessaria attenzione alla tutela
della sicurezza e della salute del personale dipendente occupato
presso le unita operative della societa oltre che di quella delle
aziende terze che pure abbiano accesso;
- in tale contesto ricorrone le condizioni per fare luogo legittimamente
e nellinteresse del corretto andamento della gestione aziendale alla
nomina di un procuratore speciale che assuma su di sé con il
necessario carattere di autonomia e professionalita tutti gli
adempimenti delegabili in materia di igiene e sicurezza del lavoro
previsti dalla vigente normativa di settore applicabile, assumendo ad
ogni affetfo la qualita ed il ruolo di datore di lavoro delegato a sensi
del decreto 81/08;
- i membri del CDA hanno verificato la specifica competenza tecnica,
nonché le capacitd personali e professionali delllng. DAVIDE
SANDRIN, il quale risulta dotato delle necessarie cognizioni tecniche
e giuridiche idonee alf’assolvimento dell'incarico in oggetto, avendo
maturato una approfondita conoscenza delle dinamiche operative
aziendali ed essendo un tecnico esperto nei settori sicurezza
ambiente e pratiche minerarie, professionalita in corso di continuo
aggiornamento;
- Flng. DAVIDE SANDRIN ha del resto gia svolto da tempo il
presente incarico nellambito della realta aziendale con grande
professionalita e conosce in modo approfondito la realta operativa e
[a struttura;
- lo stesso Ing. DAVIDE SANDRIN si & dichiarato disponibile ad
accettare lincarico consapevole dei relativi contenuti, oneri e
responsabilita,

tutto cid premesso
la societa, come sopra rappresentata,




dichiara
di nominare speciale procuratore della societa il signor: ———
SANDRIN ING. DAVIDE, nato ad Alessandria il 10 luglio 1971,
residente a Valenza (AL) in Vicolo G.B. Comolli n. 2, Codice Fiscale:
SND DVD 71L10 A182H, affinché, in nome vece e rappresentanza
della Societa mandante abbia a curare ed effeftuare, gestire ed
organizzare, in piena autonomia e con tutti i necessari poteri e
conseguenti responsabilita, tutti gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni normative, regolamentari e contrattuali in materia di
tutela ambientale (in riferimento ai comparti aria, acqua, suolo,
gestione rifiuti, rumore, eccetera), di sicurezza dei lavoratoti ed
igiene nei luoghi di lavoro, con particolare riguardo alle industrie
estrattive/minerarie, di sicurezza nei cantieri temporanei e mobili,
nonché in materia di prevenzione degli incendi e dei rischi elettrici.
Conferisce conseguentemente [incarico ad adeguarsi con la
massima diligenza e tempestivita agli obblighi che dovessero essere
eventualmente imposti in futuro da provvedimenti normativi o
regolamentari, sia di fonte legislativa che amministrativa o©
contrattuale-collettiva, nonché imposti dagli enti ed organi preposti
alla vigilanza (ASL, ARPA, Direzione Provinciale del lavoro, VV.FF.,
eccetera), nel’ambito dellapplicabilitd prevista per Fattivita svolta
dalla societa medesima presso le proprie unita produttive e annesse
miniere site a: Novara, Sassuolo (MO), Masserano (Bl), Lozzolo
(VC), Boca (VC), Verbania, Malesco (VB), Sondalo (SO),
Villaverla (VI), Piombino (LI), Campiglia Marittima (Ll), Santa
Severa (ROMA), Cerveteri (ROMA), Bernate (Ml), Sanfront (CN),
Gallese (VT), Sarcedo (Vi), Darzo (TN) Porto Marghera (VE), con
annesse miniere e cave, ove presenti, a far tempo dalla data del
presente atto.
Da tale data la sottoscritta Dott.ssa Sabrina Bozzola, membro del
Consiglio di Amministrazione che provvede al rilascio del presente
incarico, nel rispetto delle citate prerogative di autonomia e
discrezionalita, si impegna a non interferire nelle attivita proprie del
delegato, pur continuando, a termini di legge, ad esercitare una
periodica attivita di controllo sulla corretta e diligente attuazione da
parte del delegato delle funzioni ad esso attribuite nonche
sul’adeguato stato di attuazione degli interventi di competenza. —
Il delegato si impegna a svolgere l'incarico conferitogli in maniera
puntuale e diligente, secondo le norme di buona tecnica e di
correttezza professionale e nel rispetto della normativa in materia. —
Per I'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalta vigente normativa,
ed evidenziati, per quanto possibile, in dettaglio in calce nel presente
atto, alllng. DAVIDE SANDRIN sono conferiti ampi poteri di iniziativa
ed organizzazione e piena autonomia decisionale e di spesa.
Egli dovra, comungue, disporre solo le spese ritenute necessarie per
ottemperare agli obblighi di legge e di buona prassi, privilegiando gli
acquisti meno onerosi a parita di garanzia degli standard di sicurezza.
Al riguardo, al delegato sono con il presente atto conferiti tutti i
necessari poteri anche di rappresentanza della societa allo scopo di
poter stipulare qualunque negozio giuridico utile all’acquisizione di




quanto accertato necessario, ivi compresi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, contratti di acquisto, affitto, noleggio, leasing,
eccetera, disponendo in virttt di quanto sopra dei relativi poteri di
determinazione e di disposizione di risorse finanziarie adeguate, che
verranno quantificate dallo stesso indicativamente e salva revisione
motivata attraverso un budget di spesa annuale.
In tutti i casi in cui Fimpegno di spesa sia connesso ad interventi che
il delegato ritenga urgenti ed indifferibili allo scopo di prevenire o
rimuovere condizioni di pericolo non altrimenti  fronteggiabili,
esercitera il proprio potere di spesa senza limitazione alcuna e con
firma disgiunta. Allorquando ad avviso del delegato medesimo non
ricorrano  condizioni di urgenza che rendano indifferibile ['atto,
assumera limpegno di spesa con firma congiunta con la direzione
ufficio acquisti secondo le procedure che saranno definite, ove gia
non in uso e cio con la prioritaria finalita di contribuire alla regolare
gestione dei flussi finanziari.
Attesi it carattere altamente fiduciario del rapporto e l'estrema
delicatezza delfincarico assegnato, il delegante si riserva la facolta di
revocare al delegato, in qualsiasi momento, ad nutum, la presente
delega, con effetto immediato e senza obbligo di preavviso, dandone
comunicazione tempestiva al procuratore. In tale caso, anche
aliorché non ricorra una giusta causa di revoca, al delegato non
competera alcunche.
Allo stesso modo, il delegato pud rassegnare le sue dimissioni
dallincarico con il solo obbligo di preavviso di giorni 90 (novanta) di
calendario durante i quali continuera a svolgere |a propria funzione. -
In riferimento alle unita produitive precedentemente citate, in materia
di tutela della sicurezza, della salute sul lavoro di ambiente, all'lng.
SANDRIN DAVIDE sono conferiti poteri di superiore gerarchico
rispetto a qualsiasi altro lavoratore dipendente, che presti la propria
attivita anche temporaneamente, rispetto ai quali egli dovra
provvedere affinché siano scrupolosamente osservati gli obblighi e le
misure di prevenzione e protezione, ed attivarsi ogni volta che venga
informato o prenda diretta visione di situazioni che presentino aspetii
di pericolo o di disagio, intervenendo personalmente per la sicurezza
dei prestatori d'opera e dove occorra € la protezione ambientale. —
{ a medesima attivita di controllo, verifica e prevenzione dovra essere
costantemente attuata nei confronti di consulenti, e prestatori d'opera
autonomi oltre che nei confronti dei dipendenti ed in generale degli
appartenenti a ditte esterne il cui comportamento conforme a legge
a procedure aziendali dovra essere costantemente verificato, con
adozione delle necessarie iniziative in caso di violazione ivi
compreso limmediato allontanamento, nei casi pill gravi, dal sito
produttivo.
In relazione agli appartenenti a ditte esterne il delegato dovra altresi
verificare in occasione del primo accesso al sito produttivo e
successivamente, a cadenza periodica, la regolarizzazione
previdenziale ed assicurativa oltre che [lidoneita specifica alla
mansione svolta e la completa formazione e informazione su rischi
specificl e generici connessi alla mansione e alla frequentazione del




sito. Provvedera altresi a monitorare il mantenimento di condizioni di
corretto adempimento.
Salvi in ogni caso tutti gli ulteriori adempimenti di seguito citati nel
presente documento.
Ai fini di cui sopra il delegaio operera in coordinamento informativo
con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), potra avvalersi della collaborazione di professionisti esterni,
come di seguito meglio precisato, e potra avvalersi della
collaborazione dei Responsabili delle singole aree aziendali (da
individuarsi con apposito Ordine di Servizio), per garantire un
efficace controllo circa i rischi specifici presenti nei vari ambienti di
lavoro, e che i lavoratori presenti rispettino le norme di prevenzione,
protezione e di comportamento fornite mediante istruzioni verbali e
scritte e che gli stessi lavoratori utilizzino in maniera adeguata i
mezzi e i dispositivi di protezione individuali e collettivi, messi a loro
disposizione.
Potra altresi nominare, nei limiti dei poteri conferiti, subdelegati e
preposti.
i delegato potrd procedere — di concerto con il Responsabhile
aziendale del Personale — allirogazione dei provvedimenti
disciplinari ritenuti idonei per eventuali inadempienze compiute dal
personale dipendente delle procedure e delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza, di tutela ambientale e del corretto e costante
utilizzo dei mezzi di protezione collettiva e individuale, nonché di ogni
situazione di pericolo di cui egli prenda cognizione per riscontro
diretto, o su indicazione di altri soggetti.
Per lo studio, il miglioramento e lattuazione di idonee misure
antinfortunistiche e protettive del’ambiente atte a garantire il rispetto
delle normative vigenti e le regole di buona tecnica, ed, in generale,
per I'attuazione dei compiti delegati, 'Ing. DAVIDE SANDRIN potra,
inoltre, avvalersi, ove ritenga necessario, dell'ausilio di consulenti
tecnici efo progettisti esterni, e cosi anche ove occorrano persone di
particolare capacita tecnica che non siano gia a disposizione
nell'organico aziendale. Allo stesso modo, egli potra avvalersi dei
consulenti gia in rapporti con la societa per ottenere chiarimenti,
pareri, orali e scritti, sulla corretta applicazione di disposizioni
normative e regolamentari nazionali e regionali, direttive ministeriali”
normative UE, eccetera, ai fini della loro corretta applicazione e del
loro coordinamento.
inoltre, ove ritenuto necessario, il delegato potra ricorrere ad aziende
esterne, cui verranno commissionati i lavori con regolare contratto
d'appalto, per la corretta esecuzione di tutte queile opere strutturali e
manutentive (interne ed esterne) tali da conseguire {'adeguamento
agli obblighi aziendali previsti dalle varie norme e secondo principi di
buona tecnica.
In forza del presente atto, il delegato & fitolato a rappresentare la
societa innanzi agli Enti e agli organi pubblici preposti allesercizio
delle funzioni di controllo, ispettive e di vigilanza previste dalia
normativa vigente e di futura emanazione, in tutti i rapporti attinenti
lesercizio delle funzioni delegate, presenziando agli accessi ed alle




visite presso l'unita locale e le sue aree accessorie, ed accedendo alle
legittime richieste formulate dai pubblici funzionari e rappresentare la
societa innanzi allINAIL, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 14 del
D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, nonché di fronte ad ogni altra Autorita
amministrativa e giudiziaria, senza limitazione alcuna, con facolta di
nomina di avvocati e consulenti per la necessaria assistenza tecnica. —
Alllng. DAVIDE SANDRIN viene garantita l'eventuale necessaria
assistenza legale a spese della societd nel caso sia convenuto in
giudizio dallAutoritd Giudiziaria od Amministrativa per violazioni
inerenti il contenuto della delega.
Dalla presente delega sono da intendere esclusi solo ed unicamente
gli adempimenti previsti dall'art. 17, del D.Lgs. n. 81/2008 e dell'art.
9, comma 2 lettera b) del D. Lgs. n. 624/1986 ¢ sue modifiche ed
integrazioni.
in particolare, in riferimento alle unita produttive aziendali in oggetto,
vengono delegati a titolo esemplificativo e non esaustivo,tra gli altri, i
seguenti incarichi ed attivita:
1. fornitura del necessario supporto al Vice Presidente per
Iaggiornamento del documento di valutazione dei rischi, documento
di sicurezza e salute per i siti minerari relativi alle atirezzature di
lavoro, alle sostanze e ai preparati chimici impiegati, alla
organizzazione dei luoghi di lavoro e alle procedure di lavorazione, in
collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), il Medico Competente, dopo aver consultato il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
2. frasmissione del documento di sicuressa e salute (D.S.S.) e
relativi aggiornamenti all’autorita di vigilanza;
3. ausilioc alla redazione ed allaggiornamento degli ulteriori
documenti necessari allassolvimento degli obblighi normativi in
materia di sicurezza sul lavoro, di sicurezza nelle industrie
estrattive/minerarie, e di sicurezza nei cantieri temporanei € mobili
afferenti alla specifica attivitd svolta, anche alla luce di eventuali
mutamenti organizzativi;
4. tenuta dei rapporti con il Medico Competente, il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, i Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, richiedendo l'osservanza dei compiti e
degli obblighi loro propri;
5. individuazione dei fattori di rischio connessi allo svolgimento
dellattivita aziendale e delle misure di prevenzione e protezione
idonee a garantire la sicurezza e la salubrita dei luoghi di lavoro e
dellambiente esterno, nonché il rispetto della normativa vigente,
anche in relazione ai mutamenti organizzativi o produttivi o
allevoluzione del progresso tecnologico;
6. elaborazione delle procedure di sicurezza inerenti alle varie attivita
aziendali, compresi i periodismi di verifica e manutenzione di
impianti, macchinari e attrezzature; -
7. procedere al controllo e alla cura di luoghi di lavoro, vie di
comunicazione e fuga, locali di servizio ed accessori, affinché siano
costantemente puliti ed in buono stato, adeguatamente mantenuti e
siano conformi per dimensioni e caratteristiche alla normativa in




materia di igiene e sicurezza,
8. in caso di appalto o di affidamento a terzi di lavori alinterno
dellazienda, e di subappalto di lavori commissionati, svolgimento di
preliminare verifica deil'idoneita tecnico-professionale, informazione
del responsabile della societa appaltatrice o dei lavoratori autonomi
sui rischi specifici esistenti e sulle misure di prevenzione adottate,
collaborazione per [lattuazione congiunta delle misure di
prevenzione, coordinamento  degli interventi e  controllo
dellesecuzione dei lavori, controflo circa la regolaritd contributiva
degli oneri previdenziali e di assicurazione a tutela degli infortuni sul
lavoro a favore del personale dipendente;
9. provvedere affinché a tali soggetti vengano fornite tutte le
informazioni circa i rischi esistenti nelfambiente in cui sono destinati
ad operare e promuovere la cooperazione ed il coordinamento
nell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi culi
possono essere esposti i lavoratori, evidenziando in particolare |
rischi derivanti dalle interferenze tra le diverse lavorazioni svolte; -—
10. per quanto concerne i cantieri minerari, designazione del
direttore responsabile e dei sorveglianti attraverso apposita denuncia
di esercizio da trasmettere all'autorita di vigilanza;
11. fornire il necessario supporto per la predisposizione e
laggiornamento del documento di sicurezza e salute (D.S.S.)
coordinato previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 624/96 per i siti minerari; —
12. designazione degli addetti al Servizio Prevenzione e Protezione e
loro organizzazione ed istruzione;
13. designazione e cura della formazione (anche avvalendosi di
persone e servizi esterni all'azienda) dei lavoratori incaricati di
attuare le misure di primo soccorso, prevenzione incendi,
evacuazione e gestione dell'emergenza;
13. cura che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza riceva
adeguata formazione;
14. informazione ai lavoratori sui rischi generici e specifici della
mansione ricoperta, sulle misure di prevenzione e protezione, sulle
procedure di primo soccorso, prevenzione incendi, evacuazione e sui
nominativi dei relativi responsabili;
15. formazione dei lavoratori in occasione dell’assunzione, del
trasferimento, del cambio di mansioni, dellintroduzione di nuove
tecnologie, sostanze o preparati;
16. cura affinché ogni lavoratore riceva idonee istruzioni, informazioni
ed addestramento specifico in relazione ai macchinari, alle
attrezzature, alle sostanze ed ai preparati utilizzati ed impiegate nello
svolgimento dell’attivita lavorativa;
17. fornitura ai lavoratori dei necessari ed idonei mezzi e dispositivi di
protezione personale;
18. accertarsi che i dispositivi di protezione individuale forniti dai
lavoratori, siano adeguati ai rischi da prevenire, alle condizioni
ambientali e personali nelle quali dovranno essere utilizzati non
comportino rischi ulteriori e siano debitamente utilizzati dai lavoratori;

19. controllo del rispetto, da parte dei lavoratori, delle procedure e delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e del corretto e costante




utilizzo dei mezzi di protezione collettiva ed individuale;
20. disporre, controllare ed esigere, avvalendosi di personale
preposto gia. normativamente destinatario di tale obbligo che tutti
osservino le norme di legge e le disposizioni interne in materia di
sicurezza ed igiene, utilizzando tutto quanto messo a disposizione,
disponendo eventualmente i necessari provvedimenti disciplinari; —
21. controllo del’adempimento, da parte del Medico Competente,
degli obblighi legali e dei periodismi di visita per i lavoratori soggetti a
sorveglianza sanitaria;
22. consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
in tutti i casi previsti dalla normativa;
23. convocazione ed organizzazione della riunione periodica di cui
alfart. 35 del D. LGS 81/08 e trasmissione del relativo verbale
all'autorita di vigilanza (per i siti minerari);
24. controllo, aggiornamento e cura delle schede di sicurezza delle
sostanze e dei preparati ufilizzati, nonché della documentazione
inerente 'uso e la manutenzione dei macchinari e delle attrezzature
impiegate;
25. conirolio e cura dell'etichettatura delle sostanze e dei preparati
utilizzati, ivi compresi gli scarti e i rifiuti aziendali;
26. controllo e cura circa le modalita di manipolazione,
immagazzinamento ed utilizzo di materiali infiammabili ed esplosivi; -
27. provvedere affinché venga predisposta un'adeguata segnaletica
di sicurezza laddove risultino rischi che non possono essere evitati o
sufficientemente limitati con altre misure di sicurezza strutturali o
organizzative;
28. corretta e costante tenuta del registro infortuni;
29. definizione di misure appropriate per garantire I'accesso ai luoghi
di lavoro alle sole persone autorizzate;
30. definizione di misure appropriate per garantire I'accesso a zone
pericolose solo ai lavoratori che hanno ricevuto adeguata istruzione,
informazione e formazione;
31. affidare compiti e mansioni ai lavoratori sulla base della
valutazione delle capacita e condizioni dei medesimi in rapporto alla
loro salute e sicurezza;
32. disporre ed attuare tutte le misure necessarie per il rispetto della
normativa di evacuazione e prevenzione incendi, attraverso
I'attivazione delle necessarie procedure ed un'adeguata formazione
degli addetti;
33. adozione delle misure idonee per la prevenzione incendi, per
levacuazione dei lavoratori e per i casi di pericolo grave ed
immediato;
34. adozione di misure di controllo delle situazioni di rischio in caso
di emergenza e istruzione dei lavoratori sull'abbandono del posto di
lavoro, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

35. informazione tempestiva ai lavoratori esposti al rischio di pericolo
grave, immediato ed inevitabile circa il rischio stesso e le procedure
di intervento da uiilizzare;
36. verifica della situazione di pericolo, blocco dellattivita e rimozione
delle cause di pericolo per i lavoratori prima di richiedere la ripresa




dell'attivita;
37. controllo e cura delle verifiche periodiche inerenti 'esposizione a
polveri, rumore, vibrazioni a carico del personale dipendente;

38. custodia, presso l'unita produttiva, della cartella sanitaria e di
rischio del personale dipendente sottoposto a sorveglianza sanitaria,
con salvaguardia del segreto professionale, e consegnarne copia al
lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero
quando lo stesso ne faccia richiesta;
39. verificare costantemente la rispondenza alle disposizioni di legge
di tutte le macchine, strumenti utensili ed ogni altra attrezzatura di
lavoro, provvedendo ad adeguarli alle nuove tecnologie in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro e a quanto richiesto dalla normativa in
materia di prevenzione incendi e curando in particolare la
manutenzione e revisione periodica secondo il dettato della
normativa vigente e delle regole della buona tecnica,
40. controllo e cura degli impianti e dei dispositivi di prevenzione
incendi e del mantenimento circa il loro corretto funzionamento; ——
41, controllo e cura che i presidi sanitari di pronto soccorso e i servizi
igienico assistenziali siano conformi alle prescrizioni di legge e
sempre efficienti;
42. controllo, cura e mantenimento del loro corretto funzionamento di
tutti gli impianti (elettrici, di messa a terra, di sollevamento, a
pressione, a gas, ecc.) accessori allo svolgimento dellattivita svolta
nellunitd locale, assicurandosi dello svolgimento delle verifiche
periodiche richieste dalle norme legislative e regolamentari;

43. valutazione e controllo delle autorizzazioni aziendali in essere
(per quanto di competenza) ed avviamento di nuove pratiche
autorizzative, ove richiesto da sopravvenute esigenze produttive o
per il rispetto dell’evoluzione normativa;
44. affidamento del controllo periodico circa I'idoneita degli edifici, dei
locali (compresi i servizi accessori), degli impianti, dei macchinari,
delle attrezzature di lavoro, dei mezzi di trasporto e di sollevamento,
e dei materiali destinati alle opere provvisionali rispetto alia
normativa vigente e di futura emanazione, adottando le misure di
prevenzione e di protezione individuate con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alle indicazioni dei fabbricanti,
ed ogni altra che ritenga o che si riveli necessaria ed adeguata per la
tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori;
45. attuazione di appropriati provvedimenti per evitare che lo
svolgimento delle lavorazioni e le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare 'ambiente
esterno;
46. organizzazione di verifiche degli impianti, delle attrezzature e
delle sostanze impiegate per garantite la conformita alle norme
legislative e regolamentari in materia di tutela dellambiente ed
affinché le stesse non determinino danni a terzi per inquinamento,
emissioni, immissioni, rumori e molestie di qualsiasi genere;

47. controllo e cura circa lo svolgimento secondo corrette modalita di
emissioni in atmosfera, di scarichi idrici e di gestione delle acque
meteoriche e di dilavamento, anche attraverso verifiche periodiche
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attestanti il rispetto dei limiti tabellari quantitativi e qualitativi previsti;
48. attuazione di idonee misure atte a contenere eventuali emissioni
acustiche verso I'esterno;
49. predisposizione, controllo e cura di adeguati sistemi di gestione
dei rifiuti speciali prodotti o recuperati nellunita locale (raccolta,
deposito temporaneo e conferimento a soggetti autorizzati alle
operazioni di trasporto, smaltimento o recupero), con supervisione e
vigilanza alle operazioni di registrazione e compilazione della
documentazione prevista (registro di carico e scarico, formulario di
trasporto, eccetera).
In generale il delegato viene investito di tutti i poteri necessari per
compiere tutte le attivita che limprenditore & tenuto a svolgere in
materia di sicurezza, di prevenzione e di igiene del lavoro, nonché di
futela dellambiente, in osservanza di norme imperative, di
disposizioni in qualsiasi forma impartite dalle autoritd competenti, di
regole suggerite dalil'esperienza tecnica specifica, nonché di quelle
generali di prudenza e diligenza sul lavoro idonee a eliminare i rischi
e a prevenire le conseguenze di danni alle persone e alle cose. La
presente procura conferita allo stato con riferimento ai siti produttivi
esistenti e siti in Novara, Sassuolo (MO), Masserano (Bl), Lozzolo
(VC), Boca (VC), Verbania, Malesco (VB), Sondalo (SQ), Villaverla
(V1), Piombino (LI), Campiglia Marittima {(LI), Santa Severa (ROMA),
Cerveteri (ROMA), Bernate (Ml), Sanfront (CN), Gallese (VT),
Sarcedo (VI), Darzo {TN) Porto Marghera (VE), con annesse miniere
e cave, ove presenti deve intendersi soggetta ad automatica
estensione ad ogni altro sito produttivo che dovesse essere posto in
esercizio dalla societa, circostanza della quale la medesima
provvedera a dare notizia immediata mediante lettera raccomandata
indirizzata al procuratore.
fi tutto con ogni pitl ampia facolta relativamente ai poteri conferiti con
la presente procura, compresa quella di compiere tutti gli atti
necessari ed opportuni per it miglior esito della stessa, con promessa
sin d'ora di rato e valido, sotto gli obblighi di legge.
Il signor SANDRIN Ing. DAVIDE, consapevole degli obblighi che
viene ad assumersi, accetta la delega, nonché integralmente e
specificatamente le clausole innanzi esposte.
Di questo atto io Notaio ho dato lettura ai comparenti che lo
approvano e lo sottoscrivono con me Notaio, alle ore tredici e minuti
venti.
Seritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia sotto la mia
direzione e completato a mano da me Notaio e da persona di mia
fiducia, questo atto consta di cinque fogli di cui occupa diciannove
intere pagine e fin qui della ventesima.
Firmato: Sabrina Bozzola
Davide Sandrin

GGiacomo Felli Notaio

Copia di numero dieci facciate, conforme alf'originale nei miei atti,
rilasciata in carta libera per uso fiscale.




i

11

Gattinara, diciotto luglio duemilatredici




